
 

มียุทธศาสตรดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกรอบทศิทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  เกษมบณัฑิตระยะที่สอง 

ปการศกึษา พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557, แผนกลยุทธของศูนยคอมพิวเตอรสารสนเทศ ปการศกึษา 2554 และนโยบายดานระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของฝายพัฒนาระบบซอฟตแวร ป  พ.ศ. 2550 เปนแนวทางจัดทําแผนพัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศฉบับนี้ เพ่ือสนับสนุนการประยุกตใชและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเกษมบณัฑิต โดยมี

การดาํเนนิการตามแผนงาน ประกอบดวยกิจกรรม ดงันี้ 

ข้ันตอนการดาํเนินงาน 

1. ใหบคุลากรผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด (คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีเก่ียวกับตัววัดช้ีที่

ไดรบัมอบหมาย 

2. ฝายพัฒนาระบบซอฟตแวร กําหนดใหมีการ พิจารณาทบทวนระบบสารสนเทศเดิม  ที่กําลังดําเนินการในป

การศึกษาปจจุบัน  (ปการศกึษา 2553) และวิเคราะหระบบสารสนเทศ  โดยนําผล ที่ไดจากการทบทวน

ระบบงานดงักลาว มาดาํเนนิการ วางแผนเพ่ือ ตอยอดจากระบบเดิมที่มีการใชงานอยู หรือ พัฒนาระบบงาน

ใหม สําหรับวงรอบปการศึกษาถัดไป 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการจากการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ที่อยูในความรับผิดชอบ  และ

ตองมีเนื้อหาครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก และประเด็นยอยในแตละประเด็นหลัก รวมทั้งส้ิน 10 ประเด็น  โดย

ในระดับบุคคลจะตองมีการดําเนินงานในมิติ ที่ 1, 2 และ 4 

4. สงรายงานการประชุม และสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบ ตามขอ 2 ใหคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในของศูนยคอมพิวเตอรสารสนเทศ และ ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอรสารสนเทศ ทราบ 

5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดกําหนดไวทุกประเด็น ใหแลวเสร็จครบถวน 

6. สรุปผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไวตามแผนการปฏิบัติการการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศในปการศกึษา พ.ศ. 2554 เสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือรับทราบหรือใหความเห็นชอบ 

ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหา ดังนี้ 

1) ประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศพรอม

ความเช่ือมโยงกับวัตถุประสงค หรือเปาหมายในแผนปฏิบัติการฯ 

2) ปจจัยสนับสนุน 

3) ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 

4) ขอเสนอแนะ 

7. ประชุมช้ีแจงหรือสรางความเขาใจตอการดําเนินกลยุทธของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดความเขาใจมากขึ้น 

8. ใหบคุลากรทกุคนในฝาย สงรายงานผลการปฏิบัตงิานสวนบุคคลและการประเมินตนเอง (Personal Self 

Assessment Report : PSAR) เปนระยะๆ (เชนทกุๆ  3 เดือน หรอืแบบรายภาคการศกึษา) ตามรายละเอียดที่

กําหนด โดยรวบรวมเปนแฟมสะสมงานสวนบุคคล 


	Uขั้นตอนการดำเนินงาน

