
 

มียุทธศาสตรดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกรอบทศิทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  เกษมบณัฑิตระยะที่สอง 

ปการศกึษา พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557, แผนกลยุทธของศูนยคอมพิวเตอรสารสนเทศ ปการศกึษา 2554 และนโยบายดานระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของฝายพัฒนาระบบซอฟตแวร ป  พ.ศ. 2550 เปนแนวทางจัดทําแผนพัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศฉบับนี้ เพ่ือสนับสนุนการประยุกตใชและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเกษมบณัฑิต โดยมี

การดาํเนนิการตามแผนงาน ประกอบดวยกิจกรรม ดงันี้ 

ข้ันตอนการดาํเนินงาน 

1. ใหบคุลากรผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด (คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีเก่ียวกับตัววัดช้ีที่

ไดรบัมอบหมาย 

2. ฝายพัฒนาระบบซอฟตแวร กําหนดใหมีการ พิจารณาทบทวนระบบสารสนเทศเดิม  ที่กําลังดําเนินการในป

การศึกษาปจจุบัน  (ปการศกึษา 2553) และวิเคราะหระบบสารสนเทศ  โดยนําผล ที่ไดจากการทบทวน

ระบบงานดงักลาว มาดาํเนนิการ วางแผนเพ่ือ ตอยอดจากระบบเดิมที่มีการใชงานอยู หรือ พัฒนาระบบงาน

ใหม สําหรับวงรอบปการศึกษาถัดไป 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการจากการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ที่อยูในความรับผิดชอบ  และ

ตองมีเนื้อหาครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก และประเด็นยอยในแตละประเด็นหลัก รวมทั้งส้ิน 10 ประเด็น  โดย

ในระดับบุคคลจะตองมีการดําเนินงานในมิติ ที่ 1, 2 และ 4 

4. สงรายงานการประชุม และสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบ ตามขอ 2 ใหคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในของศูนยคอมพิวเตอรสารสนเทศ และ ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอรสารสนเทศ ทราบ 

5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดกําหนดไวทุกประเด็น ใหแลวเสร็จครบถวน 

6. สรุปผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไวตามแผนการปฏิบัติการการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศในปการศกึษา พ.ศ. 2554 เสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือรับทราบหรือใหความเห็นชอบ 

ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหา ดังนี้ 

1) ประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศพรอม

ความเช่ือมโยงกับวัตถุประสงค หรือเปาหมายในแผนปฏิบัติการฯ 

2) ปจจัยสนับสนุน 

3) ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 

4) ขอเสนอแนะ 

7. ประชุมช้ีแจงหรือสรางความเขาใจตอการดําเนินกลยุทธของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดความเขาใจมากขึ้น 

8. ใหบคุลากรทกุคนในฝาย สงรายงานผลการปฏิบัตงิานสวนบุคคลและการประเมินตนเอง (Personal Self 

Assessment Report : PSAR) เปนระยะๆ (เชนทกุๆ  3 เดือน หรอืแบบรายภาคการศกึษา) ตามรายละเอียดที่

กําหนด โดยรวบรวมเปนแฟมสะสมงานสวนบุคคล 


	Uขั้นตอนการดำเนินงาน

