
 

แนวทางที่ 3: การพัฒนาบุคลากรดานระบบสารสนเทศ 

เปาประสงค : เพื่อผลิตและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลดานระบบฐานขอมูล และเพ่ิมประสทิธภิาพในการ

พัฒนาระบบงานฐานขอมลู 

 

 

แผนงานท่ี 3.1  พัฒนาสมรรถนะพื้นฐานบุคลากร เพื่อสังคม ICT และสังคมแหงการเรียนรู 

1. กําหนดตัวช้ีวดัสมรรถนะในงานการพัฒนาระบบ (ทัง้ในระดับฝาย และ ระดับบุคคล) 

2. โครงการสงบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเขารับการอบรมขั้นสูง 

 

แผนงานท่ี 3.2  การสงเสริมความเปน Humanization ของบุคลากร 

1. Humanized Developer Care  (โครงการเติมใจใหโปรแกรมเมอร) 

 

 


